
COMUNE  DI  TRIPI-ABAKAINON
( Città Metropolitana di Messina)

DETERMINA  SINDACALE

Atto  n.19 del   0G' 10-"25

OGGETTO:  PROROGA AL 31/12/2027  DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE IN COMPOSIZIONE
MONOCRATICA.

Codice           ex cap.

0
0

Competem.e
Residui

11 sottoscritto, responsabile del  servizio
finanziario, a noma dell'art. 6. comma  11,1egge
127/97 e successive modifiche ed integrazioni,
recepita dall`art.  2, comma 3.  L.R.  23/98 che
testualmente recita:
``  I  prowedimenti  che  comportano  impegni  di  spesa  sono

trasmessi   al   i.esponsabìle   del   sei.vìzio   rmanziario   e   sono
esecutivi  con  l`apposizione  del  visto  di  regolarità contabile
attestante  la copertura f-inanziaria "

ATTESTA

La regolarità contabile  e  la copertura finanziaria
della spesa complessiva di   q`è>-,`J,  9  C>

c |At.    lc' urìq,8
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Somma stanziata                       €
Variazioni in aumento            €
Variazioni in diminuz.             €
Somme già impegnate
Somma disponibile

Somma  impegnata  con

Tripi,  lì
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Deteminasindacaie n.  / 9  del    0(.  .   JO-a025

0GGETTO:     PROROGA   AL   31/12/2027   DEL  NUCLEO   D[   VALUTAZIONE   IN   COMPOSIZIONE
MONOCRATICA

IL SINDACO

RICIII.\l\L\TI:
-il  D.lgs.  n.  267/2000  e  s.m.i.;

-il Tigcm Statuto comum[e, in Particolarc 1'art.10+;
-  1a  dclibcrazioiic  G.iM.  n,  +3  del  2014  con  la  quali`  vcni`'a  appro`rato  il  "Sistcma  di  misura2ioiie  e  \Talutzizi()ne

dclla ]'crformancc`";
-il \Tigente Regolamciito siill'orchnz`menro  degli  uffici  c`  dc`i  ser`Tizi;

-il  D.1gs.  n.1()5/2001  e  s.m,i.;

-il   D.1gs.    n.    150/2()09    c    m   particolai.e   1'art.    1+,    ctjmm    1,    il   qualc    rirc``Tcdc    chc    ot;mi    amministrzizione,

singolarmeme o in foma associata, si dou di un org'anismo indpcndcntc di \Taluta7'i(>nc` dclla pcrformance;
-  1'art   7  del  predctto  Dccrct(),  il  quale  pre\'ede,  al  comma  2  lctt.  a)`  chc  h  funzi()iic  di  msuraziotie  e  `ralutazioiie

dellc-performancc  sia  svoltzi  dag[t  organismi  indipcndcnti  di  `Talutazionc  dclla  pcrformance  di  cui  alì'amcolo  1+,
cui   compete   la   misuraziom   c   va[uta7ione   della   perfoi.mance   di   ciascum   struttura   amministi.auTa   iie[   suo
complcssot  nonché  la  proposta  di \'ziluiazione  annuale  dei  dirigc`m  di `Tcrticc  ai  scnsi  del  comim  4,1etici.a  e),  del
mcdcsimo articolo;
-h  Delibera  CnTIT  n.121   dcl  9  diccmbre  20101a  qutìle  ha  riconosciuto  agli  cnti  locaLi  la  fact>ltà  di  sceglicrc  sc

maiiteiiei.c i Nuclci di \7alutazione al riosto  dcll'Oi.ganismo  lndipenden[e  di \7aluiazione;
-  l'ai.t.  38  del  `igente  Rc`golamento  Comiinale  sull'ordinzimcmo  gcmi.alc  degli  uffici  c  dci  scr`Tizi    e  1'art.   11   del

`igciite Regohmento  pcr la  disciphna  della  mis,urazionc e Talutazi()ne dclla  l)crf()rmaiicc  che  disciplimino 1'atti\'ità
i` la composizione monocratica di`l Nuclco di Valutazione dell'F,nte;
VTS'l'^-\  la  preccdcnte  iiomim  del  Nucleo  di  Valutazione  in  composi/ione  moiiocratica  nclla  p(`rsom  dc'l  D()tt
Nicolzi MogaTero, giusta Dctcrmina Sindacale n.11 /2022;
CONSIDllR+\TO  che  i]  Dort.  i\IogaTcro  lia  s\.olto  con  professiomhtà  l'iiicarico  confcnto  (`  chct  dunquc,  [o
stesso  ha  lc  compctcnze  tecniche  richiestc  cd  una  consohdata  esperienza  neua  materia  della  \Talutaziom  c  dcl
controllo  di gestione,  come  e`Tiiicibile dal  curriculum `Titac` aggiormttì, in  atti d'ufficio;
RÀV\TIS+\.ro,  al  riguardo,  chc  il  Dccrcto  Lcgge  27  dicembre  2024,  n.  202  -  ct>siddcttt>  "hlilleproi.oghc"  -
con`-ei.tito  con  leggc  21   fc`bbi.aio  2025  n.15,  all'art.1,  comm  10-quinq\iics,  dispone  che  "j\T€//f z77% c/c//'c/////4;;o//G

cle//d   ri/oÌ-//iu   oi:nsuniLii   de/   ief[ori,   i/   lei`miiiie   cli   cJitriiliu   de//'iiiLiii.iLo   cli   Lw   ii//'iirliLo/011hi`i   de/   (lecrelo   /eù`+/uliiio   n.1  jo   cle/   2009,   o

de/   re/ulli'o   riiiiiou'o,   i)e/    i   rapfjor/i   iii   ci)rio   ci//a   cltilu   di   eMfrcila   2ii   uisore   de//u   PnieMlc   cli3Poii~`io/ie`   Piiò   ei`\ere   ])i.{)rr).osdfo   f)er   iiii

f]enocl(i   MOMi   `ii!f]erin/`c   u/lu   di!ru/u   miui`iimu   cle//'iiì{cirito   di   [iii  ii//'ui-[i{o/t)    /4-hii.  (orMm   3,   (le/   c[e[n[o   /e`o3ii/ufiuo   M.15()   de/   2()()9.

IJi  (liiriilu   cle/l'i}i(ui.i[o.  (on`ferilo  o  rwinoiiulo  Per  efiello  de/  f)Ì`eieile/ile  ijerio[lo.  noii  Piiò  iii  o!3Mi  iaio  iiipe"Ìe  i/   31    di{eml)re  2027"..

+\'fl.F,SO  chc, in `Tirtù della possibùtà di a`Talei.si della predctta noi.inativa naziona[c e consid€rata la neccssità di

gafanm.e  la  coiiunuirà  iiclle  atti`Tità  di  competenza  clc`1  Nucleo  ch  Valutazione,  è  stato  richiesto  al  componeiitc
monocratico  del  Nucleo  di  comunicare  la  dispombilità  alla  prosecuzione  dell'incarico  attualmetite  in  essei.e,  allc
medesime condzioni cconomiche e giuridiche, sm() al 31/12/2()27;
_ìCQLTISI'1'À   in   via   infomalc   la   disrtonibihtà   2LHa   prosccu7i(>ne   del   suddetto   mcaric(]   sin()   alla   data   del   31

Dicembre 2027, in `Tìrtù delh richiamata ]iormativa naziomle;
Dl'l.O   -\TTO,  i)ertmto,  della  sussistenza  dc`i  rcquisiti  e  dellc-  condizioiii  legittimanti  lft  proroga  dcll'incarico  ili
membro monocratico del Nuclco di \Talutazionc`;
PRESO  i\TTO  altrcsì  che  nei  confronti  del  ridettc)  esperto  non  c;uss,istc  alcuna  delle  cause  di  mcompatibilità
all'incarico  né  di conflitto  d'intercssi,  come  da  dichiamzi()ne già  acquisita  agli  atti;
VIST()  l'art.1,  coimna  10 4wwg#`a  del D.I,  20/2024,   con\rertito in  Legge  del 21.()2.2025,  n.15,
YISTO l'art,7. cc>ima  6 g//c//w del D.Lgs.165/01;
YIST+\  1'u[ieriore  disciplim \'igeiitc in  materia,

DETERMINA

1.     Di  pi.orogai.e  senza  soluzione  di  contmuità,  agl[  stcssi  patti  e  coiidi7ioni,  sino  al  31/12/2027,  lz`  noiiiim
dcl Nucleo di Valurazione, m composi7ione monocratica del Comune cli T[.ipi-+\bakaiii(>n, nella pei.som
del Dott  Nicola ^Iogavero;



2.     T)i  dare  att(),  dunque,  che  il  rclati`'o  compemo  \'icnc  confermato  in  €  3 000.()()  annui,  oltrc  oncri  cd
acccssori;

3      l)i demndarc al Responsabile del s(`ttorc` ,-\mministrativo gli adempimciiti comeqiienziali;
+.     Di    trasmettei.e    copia    dcl    pi.esente    pro`r`Tcdimemo    all'intcressato`    al    Segretario    Comunalc    ed    ai

Rc`spomal)ili  di Settore  dell'Entc.
5.     Di  disporrc.  che  il  pi.escnte  pro`r`7c`dimento,  sia  pubbhcato  sul  sito  wcb  istituzioiiale  deu'Ente`  sezione

",\bo  prc`tono  on  hni`",  "l'ubblicitz\  iiotizia"  cd  ".\mnmistm7ionc  '1`i.aspm.cntc"  sczionc  "Consulenti  e

collaboratori"`  noiiché  inscrito  nclla  comi.miczizione  da  renderc,  entr()  il  termiiie  di  legg(`,  nel  sistcm
dc[l'amgrafe  delle pr[`stazi()m T)F,R T , \  P+\.



CERTIFICATO  DI
PUBBLICAZIONE

11  sottoscritto  Segretario Comunale,  certifica,  su conf.orme
attestazione dell'addetto, clie  la pi.esente determiiiazione:

E.   stata  piibblicata  sul   sito   informatìco  del   Comuiìe     ìl

glorno
consecutivi.
Lì)

L'Addetto

e   vì    rimarrà   per    15    giomi

11  Segretario Comunalc

E`  rimasta  pubblicata  sul  sito  informatico  de]  Comune

per  15  giomi consecutivi  da]
al

L,Addetto 11  Segretario Comunale

Copìa della presente determinazione è stata trasmessa a[l'Ufficio di ragioneria e

per  1'esecuzione in data

Per Ricevuta: TripAbakainon, 1ì

[1  Responsabile del  Procedimento

11 Responsabile del  Procedimento

Copia della presente determiiiazioiìe è  stata trasmessa al  Presidente del  Coiisiglio   coii  Pr()t.  Ìi.
del

11  Responsabile de[ Procedimento


