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REGOLAMENTO SULLE MODALITA®
DI EFFETTUAZIONI DELLE PROGRESSIONI
ECONOMICHE ORIZZONTALI




Art. 1 DEFINIZIONI

1. La progressione economica nella categoria si realizza nel limite delle risorse disponibili nel
fondo, nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente, in relazione ai risultati
individuali e collettivi rilevati dal sistema di valutazione.

2. La progressione economica orizzontale si sviluppa partendo dal trattamento tabellare iniziale
delle quattro categorie, con ’acquisizione in sequenza degli incrementi corrispondenti alle
posizioni successive previste nel contratto collettivo nazionale di lavoro.

Art.2 - PERIODICITA’ DELLE SELEZIONI

1. Le selezioni vengono effettuate previa quantificazione delle risorse della parte stabile del
fondo per le politiche di sviluppo del personale.

6.

Art. 3- PROCEDURA

In seguito alla quantificazione delle risorse da destinare alle progressioni ed alla
suddivisione per categoria e/o posizione, con determinazione del Responsabile del
Settore Amministrativo viene indetta la procedura per Iattribuzione delle progressioni
economiche, approvando il relativo bando.

1l bando di cui al comma precedente viene pubblicato all’Albo Pretorio dell’Ente per
almeno 15 (quindici) giomni.

I dipendenti interessati possono presentare, entro i termini assegnati nel bando, apposita
domanda. Nella domanda di .partecipazione, debitamente sottoscritta, i candidati
dovranno autocertificare il possesso dei requisiti prescritti e dichiarati.

L’ammissione dei dipendenti in possesso dei requisiti per la partecipazione alle selezioni |
avviene da parte del Servizio Personale sulla base della documentazione presentata €
depositata agli atti. L’esclusione dalle previste selezioni per mancanza dei requisiti
richiesti o per altre motivazioni viene comunicata direttamente ai dipendenti interessati
mediante notifica personale nella sede di lavoro.

In caso in paritd tra due o pit candidati sard data precedenza a quello con maggiore
anzianita anagrafica.

Trascorsi 5 giomi dalla pubblicazione delle valutazioni provvisorie il servizio personale
provvede all’approvazione definitiva e alla pubblicazione della graduatoria. La
graduatoria di merito viene redatta per categoria in base alla votazione raggiunta da
ciascun dipendente nella valutazione.

Art. 4 - REQUISITI GENERALI PER CONCORRERE ALLA SELEZIONE

1. Ai fini della progressione economica orizzontale il lavoratore deve essere in possesso

del requisito di un periodo minimo di permanenza nella posizione economica in
godimento pari a 24 mesi dal 01/01 dell’anno di effettuazione della progressione
economica.

Alla progressione economica orizzontale non partecipa il personale dipendente che nel
biennio precedente alla data della selezione sia stato destinatario di sanzioni disciplinari,
con esclusione del richiamo verbale, o abbia una valutazione insufficiente.



Art. 5 — CRITERIO DI SELEZIONE

I criterio di valutazione sul quale si basano le selezioni & relativo alla media aritmetica della
valutazione della performance individuale, cosi come riportata nelle schede di valutazione del
triennio che precede 1’anno di attivazione dell’istituto delle peo.

Art. 6 - MODALITA’ DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI
1. La selezione avviene sulla base del criterio suddetto.

2. La progressione economica & attribuita ai dipendenti che hanno conseguito il punteggio piu
alto sulla base delle risorse disponibili.
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Il presente Regolamento Comunale composto da n. 6 articoli & stato approvato con
Delibera di Giunta Comunale n. 344 del 28/12/2022 ed & entrato in vigore il
19/01/2023.

Tripi il 10/02/2023

Il Segretari 'Comunale
Dott. Serena/Casamento)







